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	№ п/п
	Содержание мероприятий
	Единица учета
	Кол-во
	Стоимость

(рублей)
	Сроки выполнения
	Ответственный
	Количество работников, которым улучшаются условия труда

	1. 
	Проведение специальной оценки условий труда, оценки уровней профессиональных рисков:
- заведующий отделом 

- директор

- педагог дополнительного образования

- методист 
Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ

«О специальной оценке условий труда»
	Чел.
	8
	20000
	до 01.01.2018г.
	Макеева О.Г.,
Директор

Сидоров Н.М., 

Зам. директора по АХР
	20

	2. 
	Реализация мероприятий по улучшению условий труда, в том числе разработанных по результатам специальной оценки условий труда, и оценки уровней профессиональных рисков.
Приобретение спецодежды: медсестра, сторож, дезинфектор, механик, уборщик
	Комплект спецодежды
	14
	50000
	1 раз в два года
	Сидоров Н.М., 
Зам. директора по АХР
	7

	3. 
	Приведение уровней естественного и искусственного освещения на рабочих местах, в бытовых помещениях, местах прохода работников в соответствии с действующими нормами.

СанПиН 2.4.2.2821-10. Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях. Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы
	Помещение/кабинет
	7
	7000
	до 01.01.2016
	Сидоров Н.М., 

Зам. директора по АХР
	14

	4. 
	Обеспечение в установленном порядке работников, занятых на работах с вредными условиями труда, а также на работах, производимых в особых температурных и климатических условиях или связанных с загрязнением, специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами.

Приказ Минздравсоцразвития РФ от 01.06.2009 № 290н «Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты»

Типовые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, утвержденные приказом Минтруда России от 09.12.2014 № 997н.
	Чел.
	7
	50000
	1 раз в два года
	Сидоров Н.М., 

Зам. директора по АХР
	7

	5. 
	Приобретение наглядных материалов научно-технической, методической литературы для проведения инструктажей по охране труда, обучения безопасным приемам и методам выполнения работ, оснащение кабинетов памятками и инструкциями по охране труда.
	Шт.
	41
	3000
	ежегодно
	Сидоров Н.М., 

Зам. директора по АХР
	41

	6. 
	Организация в установленном порядке обучения, инструктажа, проверки знаний по охране труда работников.

Постановление Минтруда РФ, Минобразования РФ от 13.01.2003 № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций»
	Чел.
	5
	25000
	1 раз в три года
	Макеева О.Г.,

директор
	41

	7. 
	Проведение в установленном порядке  обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований).

Приказ Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда»
	Чел.
	41
	100000
	ежегодно
	Макеева О.Г.,

директор
	41

	8. 
	Вакцинация против гриппа
	Чел.
	41
	-
	ежегодно
	Цисарь О.С., Председатель ПО
	41

	9. 
	Организация отдыха детей и работников центра в оздоровительных учреждениях
	Чел.
	3
	30000
	ежегодно
	Цисарь О.С.

Председатель ПО
	3


Основание: Приказ Минздравсоцразвития РФ от 01.03.2012 № 181н «Об утверждении Типового перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков».
