
возрасте от четырнадцати до шестнадцати лет - 2,5 часа, в возрасте от 
шестнадцати до восемнадцати лет - 4 часа;

Подростки при поступлении на работу подлежат обязательному 
медицинскому освидетельствованию, как предварительному, так и 
периодическому (ежегодному). Такие медицинские осмотры должны 
осуществляться за счет средств работодателя. Целью медицинских осмотров 
является определение возможности выполнения данным подростком 
профессиональных функций без ущерба для его развития и состояния здоровья.

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до 
восемнадцати лет предоставляется продолжительностью 31 календарный день в 
удобное для них время.

Направления в служебные командировки, привлечение к сверхурочной 
работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни 
работников в возрасте до восемнадцати лет запрещается.

Оплата труда работников в возрасте до восемнадцати лет, обучающихся в 
организациях, осуществляющих образовательную деятельность, и работающих 
в свободное от учебы время, производится пропорционально отработанному 
времени или в зависимости от выработки. Работодатель может устанавливать 
этим работникам доплаты к заработной плате за счет собственных средств.

Особенности трудоустройства лиц в возрасте до восемнадцати лет 
определяются трудовым законодательством, коллективным договором, 
соглашением.

Старший помощник прокурора района М.В .Анфилатова


